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ACTA N°

FECHA: 13 de agosto del 2025 Bogota
HORA:
LUGAR:JARDIN INFALTIL CHAMINADE VOZ DE ALERTA

TEMA: ROL PROTECTOR MANEJO DE RABIETAS

ASISTENTES: FAMILIAS, RESPONSABLE UO, PROFESIONALES EN PRIMERA INFANCIA,
PSICOSOCIAL, EDUCADORA ESPECIAL

DESARROLLO:

El 13 de agosto de 2025 se llevo a cabo la aplicacion de un cuestionario a través de Google Forms
como parte de una actividad evaluativa dirigida a las familias del jardin. El propésito de esta actividad
fue conocer los saberes, imaginarios, conocimientos previos y aprendizajes adquiridos por los padres
y madres a partir de la informacién que se les proporcion6 previamente.

Para ello, se utilizo una ficha publicitaria sobre el manejo de rabietas, la cual fue difundida entre las
familias como parte de la estrategia de sensibilizacidén y formacién en este tema crucial. A través de
este cuestionario, se busco recoger las impresiones y el grado de comprension de los participantes
acerca de los contenidos presentados, con el objetivo de evaluar no solo el conocimiento adquirido,
sino también las percepciones y actitudes frente a la tematica abordada.

La ficha publicitaria que se distribuyd, y que sirvio de base para el cuestionario, fue la siguiente:
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RABIETAS:

UNA OPORTUNIDAD PARA ENSENAR
CON AMOR

Las rabiotas son reacciones normales en
infancia No son “maldad™ ni “manipulacién”,
sino una forma en la que los niflos

" o o "

dad de

atencién

* Mantén rutinas claras para dar seguridad.

* Anticipale los camblos (&) “En 5 minutos
guardamos los juguetes”)

+ Ofrece opciones limitadas para que sienta
que tiene control

+ Dedica tiempo de conexién diaria:

sbrazos juego, escucha

+ Respira profundo y mantén la calma: v
autocontrol es ejemplo.

+ Ponte & su #tura, mantén contacto visual
SUAVe y Vita gritar

« Valida la emocién: “Entendo que te
anojes. no puedes tener eso ahora”

* Asegura un espacio SegUIro para evitar que
se lastime o lastime a otros.

.« 5i no quiere contacto fasico, acompaia

cerca en silencio hasta que se calme.

» Cuando esté tranquilo, némbrale lo que

paséd: "Estabas molesto porgue no pudiste
Jugarmas®,

« Ensefa formas de expresar encjo:

palabeas, dibujos, respraciones profundas,

k » Refuerza lo positivo: felictalo por calmarse

D ©por usar palabras en vez de gritar

10.QUENO AYUDA

ks

« Gritar, humillar © amenazar solo aumenta la
tensibn y el miodo.

« Castigos fisicos: dafan el vinculo y no ensenan
autecontrol

« ignorar la emocion: no significa dejar pasar el
comportamiento, sino acompanar sin reforzar
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7 FORMAS DE CALMAR

A UN NINO ENOJAD

(2-7 ANOS)

NOSOTROS
DECIMOS:

“:Por qué
actlas asi?!"
“iDeja de
llorar ahora!"

“i
calmarte!™

“;Estas siendo
ridiculo!”

"iQué te
pasa?t”
“iNo seas tan
dificil!*

“;Por qué no
puedes
comportarte
mejor como
los demas?”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
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ELLOS ESCUCHAN:

"Tus sentimientos
no son vélidos.”

“Estds siendo
malo por
expresar

emociones.”

. v “
equivoca
sentirte uﬁ'“
“No tienes

derecho a estar
molesto.”

“Hay algo mal
contigo.”

“Eres un
problema.”

@

DILO ASi:

"Veo que estds molesto.
Estoy aqui para
ayudarte.”

"Estd bien llorar. Vamos
a respirar hondo juntos.”

“Tus sentimientos son
grandes en este
momento, pero lo
resolveremos juntos.”

“Puedo ver que esto es
realmente dafcll para ti.
Hablemos de ello.”

“Todos se molestan a
veces. No estas solo.”

“Estd bien sentirse
enojado, pero

busquemos una mej
manera de mostrarlo.”

“Te guiero sin importar
qué, incluso cvando
stds molesto”

»
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Para esta recopilacion de datos se realiz6 las siguientes preguntas junto con las respuestas creadas con
las familias:

cuando su hijo/hija hace una rabieta ;usted que hace para regularla?

2 respuestas

Me siento a hablar con ella, le explico el por que de mi decision y la escucho para entender el por que de su
actitud

Mantener la calma

;Durante la rabieta debemos hacer? |_|:| Copiar grafico

2 respuestas

@ Respirar profundo y mantener la calma
® Acompafiar cerca y en silencic
@ Valida la emocion

@ Ignorar y seguir con lo que estamaos
haciendo
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i Cree usted que el castigo fisico es una forma efectiva de regular las rabietas, por qué?

2 respuestas

Nunca, en casa creemos que los gritos y la actitud violenta tambien es un ejemplo que ellos pueden seguiry
gue no es adecuado.

El castigo fisico no es como se debe controlar una rabieta porque ahi ensefia a los nifios que si no que
siempre cada vez que hagan una rabieta siempre van a recibir un maltrato fisico es mejor poner los limites a
tiempo y ya se le pase la rabieta a hablar con él y decirle lo que hizo mal

Las rabietas son parte del aprendizaje, nuestra respuesta hoy les ensefa como manejar su enojo
manana. Acompanar con paciencia y respeto fortalece el vinculo y forma ninos seguros. Mensione
2 estrategias que usted implementa en casa para para favorezccer lo leido en el parrafo anterior.

2 respuestas

1.Dejarlos expresarse y posterior a eso explicarles, la idea no es reprimirlos pero tampoco que se expresen

de maneras incorrectas.
2. Explicar de manera calmada para que ellos interioricen y adopten una mejor forma de comunicarse.

Mantener la calma y dale espacio para que se calme y después hablar con ella

CONCLUSIONES:

Las familias reconocen la importancia de educar a los nifios para prevenir violencias y promover una
cultura de respeto y tolerancia, las familias necesitan apoyo y recursos para abordar la prevencién de
violencias en nifios, incluyendo acceso a informacion, capacitacion y servicios de apoyo, siendo los
padres y cuidadores un papel fundamental en la prevencion de violencias en nifios, ya que son los
principales responsables de su cuidado y proteccidn, esto se previene promoviendo una comunicacion
y la confianza entre padres e hijos reconociendo que las familias enfrentan desafios y barreras para
prevenir la violencia en nifios, incluyendo la falta de recursos, la falta de conciencia y la
normalizacion de la violencia en algunos contextos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

‘ SECRETARIA DE

BOGOT/\

INTEGRACION SOCIAL
DE BOGOTA DC.
FOR-GD-002 - V2
Pégina 5 de 2
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P Dependencia Firma
vinculacion
DEISY ROBAYO EDUCADORA ESPECIAL SDIS 4 .
Ae s 1 el .0
CAROLINA VARGAS PSICOSOCIAL SDIS - \&’5
XIOMARA PINZON RESPONSABLE JIC VOZ DE ALERTA — )

ANexos:

Elaboro:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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